
ПРОТОКОЛ 

заседания рабочей группы по разработке проекта территориального 
трехстороннего соглашения о взаимодействии в сфере социально-

трудовых и социально-экономических отношений в Пермском 
муниципальном округе Пермского края на 2026-2028 годы 

 

№ 2                                                                                       19  декабря  2025 года 

 

Председатель: Норицин А.А. – заместитель главы администрации Пермского 

муниципального округа. 

Принимали участие: 9 человек (список прилагается). 

 

Повестка: 

1. О внесении изменений в территориальное трехстороннее соглашение 

о взаимодействии в сфере социально-трудовых и социально-экономических 

отношений в Пермском муниципальном округе Пермского края на 2026-2028 

годы (Докладчик: Тарасов М.Г., Гладких Т.Н., Лядова О.Н., Веселкова Е.А., 

Конина А.Г.). 

 

 

1. СЛУШАЛИ: 

Тарасова М.Г., Гладких Т.Н., Лядову О.Н., Веселкову Е.А., 

Конину А.Г. о внесении изменений в территориальное трехстороннее 

соглашение о взаимодействии в сфере социально-трудовых и социально-

экономических отношений в Пермском муниципальном округе Пермского 

края на 2026-2028 годы. 

 

1. РЕШИЛИ: 

1.1. В разделе «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» на странице 3 первый абзац 

изложить в следующей редакции: 

«Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители органов 

местного самоуправления муниципального образования Пермский 

муниципальный округ Пермского края – администрация Пермского 

муниципального округа Пермского края, Координационный совет 

организаций профсоюзов Пермского муниципального округа от лица 

первичных и (или) иных организаций профсоюзов, представляющих 

интересы работников предприятий, организаций и учреждений округа (далее 

– Профсоюзы) и Пермский муниципальный фонд поддержки малого 

предпринимательства, представляющий, интересы работодателей (далее – 

Работодатели), именуемые в дальнейшем Сторонами, заключили настоящее 

соглашение (далее – Соглашение), устанавливающее общие принципы 



регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических 

отношений на территории муниципального образования Пермский 

муниципальный округ Пермского края на 2026-2028 годы.». 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.2. Изложить пункт 1.12. Соглашения в следующей редакции:  

«Разрабатывает стратегию социально-экономического развития 

Пермского муниципального округа, прогноз социально- экономического 

развития Пермского муниципального округа, муниципальные программы, 

мероприятия по развитию экономики и социальной сферы, контролирует их 

выполнение.». 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.3. Изложить пункт 1.22. Соглашения в следующей редакции: 

«С целью эффективного расходования средств местного бюджета 

осуществляет закупку товаров, выполнение работ, оказание услуг 

с использованием конкурентного способа определения поставщиков.». 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.4. Изложить пункт 1.24. Соглашения в следующей редакции: 

«Разрабатывают и реализуют меры по увеличению объемов 

производства, привлечению инвестиций в развитие и модернизацию 

производства, внедрению новой техники и передовых технологий, 

повышению производительности труда и квалификации работников, 

освоению новых видов продукции, созданию новых рабочих мест.». 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.5. Изложить пункт 1.30. Соглашения в следующей редакции: 

«Обеспечивают участие председателю профсоюзной организации или 

уполномоченному представителю профсоюзной организации в разработке и 

согласовании локальных нормативных актов: положений об оплате труда, о 

распределении компенсационных и стимулирующих выплат, инструкций по 

охране труда и других локальных нормативных актов, касающихся условий 

труда работников.». 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.6. Изложить пункт 1.40. Соглашения в следующей редакции: 

«В случае предпосылок массового высвобождения разрабатывают на 

основании взаимных консультаций программу экстренных мероприятий, 



направленных на трудоустройство высвобождаемых работников 

предприятия.». 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.7. Исключить пункт 1.42. Соглашения. 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.8. Изложить пункт 1.45. Соглашения в следующей редакции:  

«Участвуют в заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в Пермском муниципальном округе.». 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.9. Исключить пункт 1.48. Соглашения. 

Результаты голосования: «За» – 6, «Против» – 0, «Воздержались» – 2. 

 

1.10. Пункт 2.1. Соглашения изложить в следующей редакции: 

«Обеспечивают повышение уровня реального содержания заработной 

платы включая индексацию заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги.». 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.11. Пункт 2.6. Соглашения изложить в следующей редакции: 

«Осуществляет контроль за своевременной и полной выплатой 

заработной платы работникам муниципальных предприятий, организаций и 

учреждений Пермского муниципального округа.». 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.12. Пункт 2.9. Соглашения изложить в следующей редакции: 

«Проводит индексацию заработной платы работникам муниципальных 

учреждений в соответствии с действующим законодательством.». 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.13. Пункт 2.12. Соглашения изложить в следующей редакции: 

«Обеспечивают индексацию заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами.». 

Результаты голосования: «За» – 7, «Против» – 0, «Воздержались» – 1. 

 

 



1.14. Пункт 2.35. Соглашения изложить в следующей редакции: 

«Правовые (внештатные) и технические (внештатные) инспекторы 

труда профсоюзов, уполномоченные (доверенные) лица профсоюзных 

комитетов осуществляют общественный контроль за: 

• своевременной выплатой и повышением заработной платы; 

• перечислением работодателями обязательных платежей в 

установленные сроки; 

• своевременным проведением охраны труда, включая своевременную 

специальную оценку условий труда, обеспечение средствами 

индивидуальной защиты, проведение медосмотров и предоставление 

компенсаций за вредные условия; 

• реализацией мероприятий по оздоровлению и улучшению условий 

труда; 

• соблюдением законодательных и других нормативных актов по труду. 

Организуют обучение по охране труда.». 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.15. Пункт 3.14. Соглашения изложить в следующей редакции: 

«Осуществляет в пределах своих полномочий регулирование тарифов и 

цен на товары и услуги, при необходимости вынося данные вопросы на 

рассмотрение территориальной трехсторонней комиссии Пермского 

муниципального округа по регулированию социально-трудовых 

отношений.». 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.16. Пункт 3.31. Соглашения изложить в новой редакции: 

«Содействуют проведению спортивной и культурно-массовой работы 

среди сотрудников, оказывают поддержку персоналу в ведении здорового 

образа жизни и популяризации физической культуры и спорта путем 

разработки и реализации корпоративных программ оздоровления, 

организации спортивных мероприятий, предоставления возможностей для 

занятий физкультурой и спортом, информирования работников о способах 

поддержания физического здоровья и стимулирования роста спортивной 

активности коллектива, включая выделение средств на указанные цели в 

рамках коллективных договоров.». 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

 

 

 



1.17. Пункт 3.43. Соглашения изложить в следующей редакции: 

«Активно участвуют в организации отдыха и оздоровления работников 

предприятия и членов их семей. Осуществляют контроль за их подготовкой к 

оздоровительному сезону.». 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.18. Пункт 4.14. Соглашения изложить в следующей редакции: 

«Привлекает, по мере необходимости, представителей Профсоюзов к 

работе формируемых постоянно действующих комиссий (рабочих групп), 

рассматривающих вопросы банкротства предприятий и организаций, 

обеспечения занятости населения и иные проблемы связанные с реализацией 

социально-экономических вопросов населения Пермского муниципального 

округа.». 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.19. Дополнить Соглашение следующими пунктами: 

1.19.1. Раздел 1 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

ПЕРМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА, РАЗВИТИЕ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА», обязательства 

работодателя: 

1.19.1.1. Создают условия для льготного режима труда женщинам, 

имеющим несовершеннолетних детей, а также для трудоустройства женщин 

при возвращении их из отпусков по беременности и родам, отпусков по 

уходу за ребенком с учетом Корпоративного демографического стандарта, 

утвержденного приказом Министерства промышленности и торговли РФ и 

Федерального Агентства по техническому регулированию и метрологии от 

10 июня 2025 года № 546-ст (далее-Корпоративный демографический 

стандарт), а также Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений сторонам социального 

партнерства по разработке и реализации мероприятий корпоративной 

социальной политики по поддержке работодателями работников 

с семейными обязанностями, утвержденных решением от 29 ноября 2024 г. 

(далее-Рекомендации Российской трехсторонней комиссии). 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.19.1.2. Применяют для наименования профессий, тарификации работ 

и установленных тарифных разрядов рабочих Единый тарифно-

квалификационный справочник работ и профессий рабочих, для 

наименования должностей ИТР и служащих - квалификационный справочник 

должностей руководителей, специалистов и служащих и тарифно-



квалификационные характеристики по общеотраслевым должностям 

служащих. 

Результаты голосования: «За» – 7, «Против» – 0, «Воздержались» – 1. 

 

1.19.2. Раздел 2 «РЕГУЛИРОВАНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА, ОХРАНА 

ТРУДА», обязательства администрации Пермского муниципального округа: 

1.19.2.1. Организует работу по противодействию формированию 

просроченной задолженности по заработной плате на территории Пермского 

муниципального округа путем создания рабочей группы межведомственной 

комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности 

по заработной плате. 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.19.2.2. Организует работу по противодействию нелегальной 

занятости на территории Пермского муниципального округа путем создания 

межведомственной рабочей группы по противодействию нелегальной 

занятости. 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.19.3. Раздел 3 «СОЗДАНИЕ НЕОБХОДИМЫХ СОЦИАЛЬНЫХ 

УСЛОВИЙ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ ПЕРМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА»,  

 

1.19.3.1. совместные обязательства: 

 

1.19.3.1.1. Применяют Корпоративный демографический стандарт, 

Рекомендации Российской трехсторонней комиссии при разработке и 

реализации социальных программ поддержки работников с семейными 

обязанностями в целях улучшения социальной защищенности работников, 

имеющих детей и совмещающих трудовые функции с воспитанием детей, 

стимулирования создания семей и повышение рождаемости. 

Результаты голосования: «За» – 8, «Против» – 0, «Воздержались» – 0. 

 

1.19.3.2. обязательства работодателей и профсоюзов: 

 

1.19.3.2.1. Разрабатывают корпоративные социальные программы, в 

том числе программы поддержки работников с семейными обязанностями в 

целях улучшения социальной защищенности работников, имеющих детей и 

совмещающих трудовые функции с воспитанием детей, стимулирования 

создания семей и повышение рождаемости. 



Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.19.3.2.2. Включают в корпоративные социальные программы, 
коллективные договоры, локальные нормативные акты работодателей меры 
поддержки работников с семейными обязанностями, предусмотренные 
Корпоративным демографическим стандартом, Рекомендациями Российской 
трехсторонней комиссии. 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

Председатель / Норицин 

Секретарь У / . / / А.С. Панфилова 

1.19.3.2.2.


